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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII

Programul de studii de licentd are misiunea de a desfasura activitati didactice cu scopul de a pregati
specialisti in domeniul psihologie si de a desfasura cercetarea stiintificd in specializarea acreditatd. Totodata,
programul de studii se incadreazd in contextual mai larg al misiunii facultatii si al universitatii, respectiv, de a
participa la formarea culturii si constiintei ecologice a absolventilor. Misiunea programului este in concordanta cu
oportunitatile oferite de piata fortei de munca determinate de dezvoltarile, in plan national si international, ale
calificarilor, In contextul evolutiilor care au loc in domeniul psihologie.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII SI COMPETENTE

Obiectivele programului de studii constau in a transmite studentilor cunostinte fundamentale si de
specialitate care sa le asigure dobandirea unor competente profesionale si transversale pentru a putea desfasura, dupa
absolvire, activitati specifice domeniului psihologie, in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor din
invatamantul Superior (RNCIS).

2.1. OBIECTIVE DE FORMARE

Obiectivele si profilul de competente dezvoltat in concordanta cu nevoile identificate pe piata muncii si cu
cadrul national al calificarilor sunt prezentate sintetic mai jos si detaliat in fisele disciplinelor din planul de
invatamant.

2.1.1. Obiectivul general al programului de studii:

Prin studiile de licentd in Psihologie ne propunem sa acoperim toate cele patru directii majore ale psihologiei
aplicate recunoscute de cétre Colegiul Psihologilor din Roménia: clinica, organizationala, educationala si securitate
nationald. Concomitent, accentul este pus pe dezvoltarea de competente transversale, solicitate pe piata muncii in
cele mai multe domenii de activitate.

2.1.2. Obiective specifice:
* Sé realizeze sub supervizare evaludri si interventii in domeniul:

- psihologiei clinice si al consilierii psihologice;
- psihologiei muncii si organizationale;
- psihologiei educationale;



- psihologiei aplicate in domeniul securitatii nationale;
» Sa ofere servicii psihologice validate stiintific prin apelul la metode de cercetare si de analiza a datelor;
» Sa se dezvolte personal si profesional prin deprinderea de competente profesionale si transversale.

2.2. COMPETENTE DOBANDITE!

2.2.1. Competente profesionale:
Cl. Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei
C2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie
C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile 1n psihologie
C4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei
C5. Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice
C6. Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei
2.2.1. Professional competences:
Cl.Work with fundamental concepts psychology
C2.Design and implementation of a research approach in psychology
C3.A critical evaluation of problematic situations and possible solutions in psychology
C4. Psychological assessment of individual, group and organization
C5. Design and implementation of psychological interventions
C6. Networking and specific interpersonal communication in psychology
2.2.2. Competente transversale:
C7. Executarea responsabild a sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea
profesiei
C8. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
C9. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la dinamica
oricarui context social
2.2.2. Transversal competences:
C7. The responsible execution of specific professional tasks, in accordance with the ethical principles govening the
profession
C8. Applying the effective techniques specific to multiddisciplinary team work on various hierarchical levels

C9. Self assessing the lifelong learning needs in order to adapt to the dynamics of any given social context.

3. TITLUL SI CALIFICAREA OBTINUTE
» titlul: Licentiat in Psihologie
» denumire calificare: Psihologie

4. INFORMATII PRIVIND NIVELUL CALIFICARII

Nivelul calificérii: Studii universitare de licenta - 6 CNC (Cadrul National al Calificarilor).

Durata oficiald a programului de studii si numarul de credite de studii transferabile (conform ECTS/SECT): 3
ani - 180 credite ECTS/SECT.

5. OCUPATII POSIBILE PENTRU ABSOLVENTII CU DIPLOMA DE LICENTA, CONFORM
"CLASIFICARII OCUPATIILOR DIN ROMANIA" - COR:

Functia absolventului este de psiholog, codul 263411, conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania - COR.
Profesia de psiholog in Romania este reglementata prin Legea nr. 213/2004 privind profesia de psiholog cu

LESCO - Clasificarea Europeani a Aptitudinilor, Competentelor, Calificarilor si Ocupatiilor - European Classification of Skills, Competences,
Qualifications and Occupations) identifica si clasificd competentele, competentele, calificarile si ocupatiile relevante pentru piata fortei de
munca din UE si pentru educatie si formare. in elaborarea ESCO s-a tinut cont de clasificari internationale, precum ISCO-08 (Clasificarea
Internationald Standard a Ocupatiilor), 1SCED (Clasificarea Internationald Standard a Educatiei). Aceasta clasificare este menita sa sustind
strategia Europa 2020 si noua Agenda pentru competente in Europa. Competentele pot fi cautate aici: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Manualul ESCO poate fi descarcat: https://ec.europa.eu/esco/port.al/document/en/0a89839¢-098d-4e34-846¢-54chd5684d24.
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drept de libera practica, Infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania si Hotéararea de
Guvern nr. 788/2005 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004.

Conform COR avem Grupa de baza 2634 - psihologi, care efectueaza cercetari si studiaza procesele mentale
si comportamentul fiintelor umane, individual sau in grupuri, si aplicd aceste cunostinte pentru a promova adaptarea
si dezvoltarea fiintelor umane pe plan personal, social, educational sau ocupational.

Explicitarea functiei, conform COR, rezida in urmatoarele:

> Grupa majora 2 - Specialisti in diverse domenii de activitate

> Subgrupa majora 26 - Specialisti in domeniul juridic, social si cultural

x Grupa minora 263 - Specialisti in domeniul social si religios

x Grupa de bazd 2634 - Psihologi. Aceasta grupa de baza din Clasificarea Ocupatiilor din Romaénia -
COR are corespondenta in International Standard Classification of Occupations - ISCO 08, respectiv 2634 -
Psychologists.

Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC), prin adresa cu nr. 4361 din 20.03.2024, confirma inscrierea
programul de studii universitare de licenta Psihologie in Registrul National al Calificarilor din invataméantul Superior
(RNCIS) - httpy/site.anc.edu.ro/registrul- national-al-calificarilor-din-invatamantul-superior-mcis/.

in baza studiilor, absolventii pot accesa urmatoarele ocupatii din COR:

Ocupatia Cod COR
Psiholog 263411
Psihopedagog 263412
Psiholog scolar 263414

6. DESCRIEREA CALIFICARII PRIN:

6.1. Rezultatele invatarii definite prin:

a) Cunostinte
Pentru disciplinele fundamentale (conform anexei de mai jos): RI-Cl, RI-C10; RI-C11; RI- C12; RI-C13; RI-C2; RI-
C3; RI-C4; RI-C5; RI-C6; RI-C7; RI-C8; RI-C9

o Studentul/Absolventul descrie logic si articulat principiile de baza care stau la baza stiintei psihologiei, in
cadrul practicii profesionale curente;

o Studentul/Absolventul formuleaza cu pertinenta ipoteze stiintifice care sa testeze legatura dintre conceptele
operationalizate 1n cadrul unui demers de cercetare, sub supervizare;

o Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza statistic si psihologic rezultatele cercetarii, prin aplicarea
cunostintelor fundamentale si de specialitate din domeniu, sub supervizare;

o  Studentul/Absolventul identificd principalele proceduri derivate din metodele specifice de
evaluare/interventie sau servicii pentru clienti;

o Studentul/Absolventul distinge posibilele dificultati si probleme care pot aparea din metoda/serviciul in
sine, specificitatea clientilor etc., si modalitatile de depasire a acestor dificultati in interactiunea cu clientul;

o Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice, care sunt clar delimitate de cunoasterea de simt
comun, sunt valorificate In masuri psihologice cu caracteristici psihometrice robuste (validitate, fidelitate,
sensibilitate s.a.);

o identificd principalele metode de cercetare cantitativa si calitativa pentru colectarea, analiza si interpretarea
datelor 1n evaluarea si interventia psihologica;

o Studentul/Absolventul explicd cele mai importante legi si reglementari asociate cercetérii si practicii
profesionale n psihologie;

o Studentul/Absolventul demonstreazd intelegerea principiilor deontologice de baza ale profesiei in
furnizarea serviciilor psihologice;

2 rezultatele invatarii" inseamnd, enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil si facd un cursant la terminarea unui

proces de invatare si care sunt definite sub forma de cunostinle, aptitudini, responsabilitate si autonomie (Recomandarea Consiliului din 22
mai 2017 privind Cadrul European al calificarilor pentru tot parcursul vietii).
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o Studentul/Absolventul recunoaste relevanta si importanta codurilor etice si a standardelor profesionale ca
baza a conduitei, cercetarii si practicii profesionale;

o Studentul/Absolventul distinge principalele teorii si modele de comunicare, necesare in relatia cu clientul;

o Studentul/Absolventul identifica pertinent principalele caracteristici asociate sanatatii mentale si bunastarii
psihologice, functionarii si dezvoltarii normotipice si atipice, precum si conditiile lor prealabile, Tn cadrul
interactiunii cu beneficiarii serviciilor psihologice;

o Studentul/Absolventul raporteaza principalele teorii despre relatii sociale/interactiuni, necesare in
interactiunea cu clientul;

o Studentul/Absolventul opereaza pertinent cu limbajul si terminologia specifice domeniului, in interactiunea
cu beneficiarul serviciilor psihologice, astfel incat acesta sa inteleaga mesajul transmis;

o Studentul/Absolventul distinge metode si tehnici eficiente de invatare in cadrul formarii profesionale
continue, parcurgand etapele de supervizare;

o Studentul/Absolventul demonstreaza achizitia celor mai recente cercetari bazate pe dovezi empirice, care
fundamenteaza practica profesionala (transfer de bune practici), prin demersul de supervizare;

o Studentul/Absolventul distinge cunostinte de tip antreprenorial in vederea unei gestionari adecvate a
profesiei de psiholog ca profesie liberala;

o Studentul/Absolventul dezvoltd continuu practici colaborative interprofesionale necesare in relatia cu
diverse categorii de clienti;

o Studentul/Absolventul identifica temele cu potential de explorare si cercetare psihologica, intr- un context
individual, de grup, social si cultural dat, sub supervizare;

o Studentul/Absolventul selecteaza instrumentele adecvate stiintific, necesare unei argumentari pertinente,
atunci cand se raporteaza la un subiect de studiu cu potential de cunoastere semnificativ;

o Studentul/Absolventul analizeaza critic continuturile unor articole de specialitate, demonstrand o intelegere
aprofundata a conceptelor si metodologii lor din domeniul psihologiei, Tn cadrul unui demers de cercetare
psihologica;

o Studentul/Absolventul demonstreaza ca detine reperele procedurale ale unei comunicari eficiente n grup;

o Studentul/Absolventul explica principalele trasaturi proprii simptomatologiilor psihopatologice si/sau
comportamentului disfunctional/maladaptativ (incluzand mediile clinice, ocupationale, educationale, etc) n
diagnoza/interventia psihologica;

o Studentul/Absolventul demonstreaza Insusirea unor cunostinte relevante din domenii conexe psihologiei,
pentru a le integra in relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice;

o Studentul/Absolventul utilizeaza procedeele adecvate care contribuie la cooperarea interdisciplinara/
multidisciplinara/ transdisciplinard, dinamica grupurilor si leadership, aplicabile intr-un context de interactiune in
grupuri de lucru interdisciplinare;

o Studentul/Absolventul sumarizeaza teoriile despre diversitate/despre adaptare si incluziune in practica
profesionala;

o  Studentul/Absolventul demonstreazd 1Insusirea unor cunostinte consistente despre diferentele
interindividuale prin operationalizarea teoriilor despre personalitate, atunci cand se afld in relatie cu beneficiarii
serviciilor psihologice;

o Studentul/Absolventul diferentiaza principalele metodologii utilizate in cercetarea si practica psihologica;

o Studentul/Absolventul localizeaza adecvat principalele teorii psihologice in paradigmele dominante ale
disciplinei, atunci cand realizeaza o analiza a literaturii de specialitate;

o  Studentul/Absolventul explicd elementele importante de psihometrie in cadrul procesului de
operationalizare a conceptelor psihologice;

o Studentul/Absolventul descrie principalele teorii ale comportamentului individual, de echipa sau
organizational, precum si ale schimbarii/ modificarii/ dezvoltarii, in cadrul unui demers de cercetare/interventie
psihologica;

o Studentul/Absolventul identificd principalele constructe care sunt masurate (prin metode cantitative si
calitative) sau asupra cdrora se intervine (ex.: personalitate, emotii, functii cognitive, actiuni, procese de
echipa/organizationale etc.) in cadrul practicii profesionale;



o  Studentul/Absolventul sumarizeazd metodele specifice de evaluare/interventie, procedurile lor si
atributele/calitatile acestora in demersul de diagnoza/interventie psihologica, sub supervizare.

b) Aptitudini
Pentru disciplinele fundamentale (conform anexei de mai jos): RI-Al, R1-A10; RI-All; RI- A12; RI-Al3; RI-A2;
RI-A3; RI-A4; RI-A5; RI-A6; RI-A7; RI-A8; RI-A9

o Studentul/Absolventul adapteazd terminologia psihologica in comunicarea cu diferite categoriile socio-
profesionale vizate ca si clienti, precum si de tipul de diagnoza si interventie.

o Studentul/Absolventul selecteazd cele mai adecvate metode si tehnici de evaluare sau interventie din
domeniul psihologiei in cadrul interactiunilor profesionale cu beneficiarii serviciilor psihologice, sub supervizare.

o  Studentul/Absolventul analizeazd si interpreteaza datele empirice din cadrul unui demers de
cercetare/interventie si de evaluare psihologica, sub supervizare.

o Studentul/Absolventul dezvolta si aplica proceduri de evaluare psihologica si interventie adecvate, sub
supervizare.

o Studentul/Absolventul colecteaza si interpreteaza pertinent datele de evaluare in raport cu criteriile de
calitate, etica si obiectivele evaluarii, tinand cont de competentele culturale.

o Studentul/Absolventul detecteazd/analizeaza detaliile notabile, realizeaza reflectia criticd si adaptarea
evaluarii pentru a asigura calitatea procesului.

o Studentul/Absolventul aplica principiile si standardele deontologice in procesul de evaluare psihologica,
utilizdnd proceduri si instrumente validate, conform reglementarilor si ghidurilor stabilite de organismele
profesionale reprezentative ale domeniului.

o Studentul/Absolventul recunoaste si rezolva adecvat dilemele etice si abaterile de la standardele
profesionale in cadrul unui demers de diagnoza/interventie psihologica, sub supervizare.

o Studentul/Absolventul consulta col egii/supervi zorii pentru cautarea altor puncte de vedere relevante din
literatura, atunci cand fundamenteaza practica profesionala.

o Studentul/Absolventul exprima o serie de abilitati interpersonale (ex.: fluenta verbald, expresivitate
emotionald/afectiva, persuasiune, caldurd/acceptarea celuilalt, empatie, perspectivare, consistentd comportamentala)
in relatia cu clientul.

o Studentul/Absolventul obtine consimtdmantul informat in Tmpértasirea informatiilor si contributiilor
profesionale cu clientii si persoane relevante, tindnd cont de statutul/conditia acestora (ex.: parinti).

o Studentul/Absolventul isi calibreaza adecvat comportamentul in contactul cu clienti aflati in diferite stari
emotionale.

o Studentul/Absolventul negociaza adecvat nevoile, obiectivele, procesul si rezultatele evaluari i/interventiei
realizate asupra clientului, sub supervizare.

o Studentul/Absolventul rezolva conflictele cu clientii in cadrul interactiunii cu acestia, sub supervizare.

o Studentul/Absolventul formuleaza si comunica informatii cu caracter profesional intr-o maniera adaptata
specificului interlocutorului, sub supervizare.

o Studentul/Absolventul prezintd coerent informatiile, folosind un limbaj clar si materiale scrise adecvate,
facand ajustari rezonabile pentru a optimiza intelegerea in fata unei audiente, sub supervizare.

o Studentul/Absolventul demonstreaza asimilarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitatilor empatice
de comunicare interpersonal si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

o Studentul/Absolventul prezintd si clarificd relevanta contributiilor profesionale ale psihologului intr-0
munca derulata in cadrul unei echipe interdisciplinare, sub supervizare.

o Studentul/Absolventul aplica strategiile de invatare eficientd pe tot parcursul biografiei profesionale,
identificand nevoi si arii noi de dezvoltare profesionala.

o Studentul/Absolventul examineaza si analizeaza informatiile dintr-o gama larga de surse si medii, pentru a
le valorifica Tn demersul psihologic.

o Studentul/Absolventul utilizeaza gandirea criticd in fundamentarea diagnozei/interventiei psihologice.

o Studentul/Absolventul formuleaza intrebari de cunoastere care sunt relationale cu teoriile Invatate, atunci
cand articuleaza un design de cercetare, sub supervizare.



o Studentul/Absolventul realizeazd demersurile necesare in vederea intervievarii, ascultarii si observarii
clientului in cadrul interactiunii cu acestia.

o Studentul/Absolventul culege date si gestioneaza eficace baze de date cu variabile psihologice, in cadrul
unui demers de cercetare, sub supervizare.

o Studentul/Absolventul redacteaza un proiect de cercetare psihologicd de complexitate redusa sau medie,
pe baza principalelor paradigme si teorii psihologice insusite, incluzand argumentarea metodelor, tehnicilor,
procedeelor si instrumentelor aplicate, sub supervizare.

o Studentul/Absolventul interactioneazd performant cu alte persoane in cadrul unor echipe centrate pe
realizarea unor sarcini comune.

o Studentul/Absolventul invata sé interactioneze eficient cu viitorii clienti In activitati de evaluare, consiliere,
orientare vocationala si a carierei, sub supervizare.

o Studentul/Absolventul dezvolta competente digitale necesare relationarii eficiente cu partenerii de echipa
si clientii, sub supervizare.

o Studentul/Absolventul adopta perspective multiple in interpretarea dinamicii de personalitate.

o Studentul/Absolventul identifica diferentele individuale prin aplicarea adecvatd a teoriilor despre
personalitate Th cadrul practicii profesionale, sub supervizare.

o Studentul/Absolventul participa in comunitatea profesionald si in mediul social mai larg participand la
actiuni de advocacy pentru reprezentatii alteritatii/categoriilor sociale minoritare, sub supervizare.

o Studentul/Absolventul analizeaza critic informatiile din literatura stiintificd, documente medicale/
educationale/ organizationale, analiza partilor interesate si alte surse disponibile, atunci cand furnizeaza servicii
psihologice clientilor.

o Studentul/Absolventul negociaza sarcinile, obiectivele si resursele necesare cu clientii si alte persoane
importante in cadrul furnizarii serviciilor psihologice, sub supervizare.

o Studentul/Absolventul elaboreaza designuri de cercetare, interventie si evaluare psihologicd care sunt
sustinute robust teoretic si metodologic.

o Studentul/Absolventul analizeaza optiunile disponibile si formularea ipotezelor despre rezultatele posibile
ale alegerilor, precum si criteriile de evaluare pentru testarea acestor ipoteze in cadrul unei evaludri sau interventii.

o Studentul/Absolventul foloseste metodologii actuale si analize statistice adecvate designului studiului
stabilit, sub supervizare.

o Studentul/Absolventul alege metodele si a strategiile lor de implementare, ludnd in considerare obiectivele
evaludrii/interventiei, starea (mentald) a clientilor, contextul acestora si diferentele individuale/de
grup/organizationale in cadrul unui proces de interventie psihologica, sub supervizare.

C) Responsabilitate si autonomie
Pentru disciplinele fundamentale (conform anexei de mai jos): RI-RAI, RI-RA10; RI-RA1l; R1-RA12; RI-RAL3;
RI-RA2; RI-RA3; RI-RA4; R1-RAS5; RI-RAG; R1-RA7; RI-RAS8; RI- RA9

o Studentul/Absolventul utilizeazd coerent norme, standarde si metodologii specifice in proiectarea
demersurilor de diagnoza psihologica, sub supervizare.

o Studentul/Absolventul activeaza o gandire critica orientatd spre ipoteze, prin dorinta de a reflecta asupra
propriilor actiuni in interactiunea cu beneficiarul serviciilor psihologice, sub supervizare.

o Studentul/Absolventul opereaza flexibil cu datele colectate in cadrul demersului psihologic, tindnd cont de
obiectivele interventiei sau evaludrii, in interactiunea profesionald cu clientii.

o Studentul/Absolventul demonstreazd autocontrol in gestionarea situatiilor problematice intervenite in
evaluarea si diagnoza psihologica.

o Studentul/Absolventul manifesta calm, echilibru profesional si capacitate de adaptare in diferite contexte,
inclusiv in situatii noi sau stresante, respectand normele deontologice ale profesiei de psiholog in toate contextele
profesionale.

o Studentul/Absolventul planificd adecvat resursele in vederea realizarii unui demers validat stiintific de
evaluare psihologica si interventie.

o Studentul/Absolventul demonstreaza disponibilitate de a accepta rezultatele evaludrii care nu sunt agteptate



si de a actiona cu integritate in situatiile problematice intervenite in evaluarea si diagnoza psihologica,

o Studentul/Absolventul se raporteaza empatic la client, prin dorinta de a intelege si impartasi sentimentele
clientilor si ale altora, precum si propriile reactii, reflectdnd asupra consecintelor acestora in raport cu evaluarea si
interventia aplicata (posibile biasari subiective), sub supervizare.

o Studentul/Absolventul manifesta flexibilitate prin disponibilitatea de a explora diferite interpretari ale
rezultatelor evaludrii si de a analiza si propriile prejudecati.

o Studentul/Absolventul alege orientarea spre calitate, prin imbunatatirea continua a capacitatii de rezolvare
a problemelor cu care se confruntd in sarcinile de evaluare si interventie psihologice.

o Studentul/Absolventul manifesta profesionalism prin formularea pertinenta de intrebari pentru a intelege
cauzele comportamentului clientului si interpretarea evenimentelor in care este implicat, atunci cand interactioneaza
CuU acesta.

o Studentul/Absolventul actioneaza responsabil in relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice, conform
reperelor etice, deontologice si legale relevante.

o Studentul/Absolventul demonstreaza respect atunci cand interactioneaza cu clientii si altii.

o Studentul/Absolventul actioneaza cu integritate si onestitate cu beneficiarii serviciilor psihologice,

o Studentul/Absolventul dovedeste reflexivitate, prin disponibilitatea de a reflecta critic, orientat spre ipoteze,
si de a aplica rationamente in procesele de luare a deciziilor din demersul psihologic.

o Studentul/Absolventul deprinde strategiile de munca riguroasa, eficienta si responsabild, de punctualitate
si raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de etica profesionala, pe
care le va aplica in relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice.

o Studentul/Absolventul demonstreaza deschidere interpersonald In construirea comunicarii i relatiilor cu
clientul.

o Studentul/Absolventul comunica concluzii si recomandari psihologice Intr-o maniera clara si etica, adaptata
audientei, fie ca este vorba de profesionisti, clienti sau publicul larg, sub supervizare.

o  Studentul/Absolventul manifestad onestitate relationald, prin obtinerea consimtiméantului informat,
dezvoltarea contractului psihologic, raportarea rezultatelor.

o Studentul/Absolventul exprima o atitudine suportiva, prin furnizarea de feedback relevant, in comunicarea
cu clientul.

o Studentul/Absolventul actioneaza cu respect in relatia cu ceilalti colaboratori cand participa la o activitate
profesionala de echipa.

o Studentul/Absolventul manifestd deschidere interpersonald prin disponibilitatea de a raspunde nevoilor si

obiectivelor clientului in relatia cu acesta.

o Studentul/Absolventul integreazd responsabil tehnologia in procesul de invatare si dezvoltare
profesionala.

o Studentul/Absolventul reflecteaza critic asupra progreselor realizate in procesul de invétare.

o Studentul/Absolventul demonstreaza autocontrol permanent si constient cu privire la motivatiile
pentru invétare, prin raportare la propriile obiective de dezvoltare profesionala si personald din cadrul formarii
profesionale continue.

o Studentul/Absolventul opereaza distinctii intre informatiile validate stiintific si cele furnizate de catre
cunoasterea comuna, in relatiile profesionale dintre psiholog si client.

o Studentul/Absolventul se raporteaza responsabil la planul de dezvoltare al carierei prin centrarea pe
invatarea continua, din surse validate stiintific In contexte profesionale avizate de foruri specializate.

o Studentul/Absolventul manifesta o atitudine deschisa, bazata pe curiozitate intelectuala, in explorarea
sistemului psihic uman si a personalitatii.

o Studentul/Absolventul mentine o preocupare vie pentru rigoarea stiintificd in abordarea creativ-
inovativa a problematicii psihologice regasita intr-un demers de cercetare din domeniu.

o Studentul/Absolventul exprima dorinta de a crea un mediu de incredere in raporturile cu colaboratorii
implicati in demersul psihologic.

o Studentul/Absolventul dovedeste disponibilitate de a explora noi experiente, cunostinte, cercetari si
practici utile in demersurile profesionale colaborative.
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o Studentul/Absolventul manifestd spirit de echipa, sinceritate, tolerantd, empatie si respect in
interactiunea cu ceilalti parteneri din echipele de lucru si cu supervizorii.

o Studentul/Absolventul empalizcaza cu clientul, prin dorinta de a intelege situatia sa si de a impartasi
sentimentele experimentate de acesta in cadrul relatiei psiholog-client.

o Studentul/Absolventul indica disponibilitatea de a explora experiente, valori si cunostinte noi, care
sunt proprii unor identitati personale si sociale diferite.

o Studentul/Absolventul empatizeaza cu ,,celalalt"’, prin manifestarea dorintei de a intelege si impartasi
sentimentele proprii si ale altora intr-un demers de cunoastere psihologica.

o Studentul/Absolventul exprima in practica profesionala curiozitate si respect fata de identitéti sociale,
culturale diferite.

o Studentul/Absolventul demonstreaza proactivitate, prin dorinta de a Tmbunatati situatia altora si
propria situatie.

o Studentul/Absolventul activeaza o deschidere colaborativa in lucrul cu clientii si alte persoane, intr-
un maniera de relationare bazata pe respectul ,,celuilalt”.

o Studentul/Absolventul utilizeaza evaluari, interventii si diagnoze psihologice fundamentate empiric,
utilizand criterii bazate pe dovezi, in interactiunea cu beneficiarul serviciilor psihologice, sub supervizare.

o Studentul/Absolventul manifestd bunatate si preocupare pentru ceilalti, tinand cont de starea
emotionald a clientului in interactiunea psiholog-client.

o Studentul/Absolventul asuma o atitudine responsabild in interactiunea psiholog- client in demersul
de diagnoza/interventie.

o Studentul/Absolventul demonstreaza o abordare flexibila in cadrul relatiei cu clientul.



ANEXA -

Domeniul: Psihologie

REZULTATELE INVATARII

Nr.

crt.

CUNOSTINTE (RI-C)

APTITUDINI (RI-A)

RESPONSABILITTE SI
AUTONOMIE (RI-RA)

Studentul/ Absolventul descrie logic si
articulat principiile de baza care stau la
baza stiintei psihologiei, Tn cadrul
practicii profesionale curente;
Studentul/  Absolventul  identificd
pertinent  principalele caracteristici
asociate sanatitii mentale si bundastarii
psihologice, functionarii si

dezvoltarii
normotipice §i atipice, precum si
conditiile lor prealabile, in cadrul
interactiunii cu beneficiarii
serviciilor psihologice;
Studentul/Absolventul explica
principalele trasaturi proprii
simptomatologiilor  psihopatologice
si/sau comportamentului
disfunctional/maladaptativ (incluzand

mediile clinice,
ocupationale, educationale, etc) in
diagnoza/interventia psihologica;
Studentul/ Absolventul diferentiaza
principalele metodologii utilizate n
cercetarea si practica psihologica;
Studentul/  Absolventul localizeazi
adecvat principalele teorii
psihologice n paradigmele
dominante ale disciplinei, atunci cand
realizeazd o analizd a literaturii de
specialitate.

Studentul/Absolventul adapteaza|
terminologia psihologica in|
comunicarea cu diferite categoriile
socio-profesionale vizate ca si clienti,
precum si de tipul de diagnozad si
interventie; 1si calibreazd adecvat
comportamentul In contactul cu clienti
aflati in diferite stiri emotionale;
realizeazd demersurile necesare 1In
vederea intervievarii, ascultarii si
observarii  clientului in  cadrul
interactiunii cu acestia;
analizeaza critic
informatiile din literatura stiintifica,
documente medicale, educationale,
organ izationale, analiza partilor
interesate si alte surse disponibile,
atunci clnd  furnizeazd  servicii
psihologice  clientilor;  negociazal
sarcinile/obiectivele ~ si  resursele
necesare cu clientii si alte persoane
importante in  cadrul furnizarii
serviciilor psihologice,
subsupervizare; adapteaza
terminologia psihologica in|
comunicarea cu diferite categoriile
socio- profesionale vizate ca si clienti,
precum si de tipul de diagnozad si
interventie; isi calibreaza adecvat
comportamentul in contactul cu clienti
aflati in diferite stiri emotionale;
realizeazd demersurile necesare in|

vederea intervievarii, ascultdrii si
observarii  clientului in  cadrul
interactiunii cu acestia;

analizeaza critic

informatiile din literatura stiintifica,
documente
medicale/educationale/organ
izationale, analiza partilor interesate si
alte surse disponibile, atunci céand

furnizeaza  servicii psihologice
clientilor; negociaza
sarcinile/obiectivele  si  resursele

necesare cu clientii si alte persoane
importante in  cadrul furnizarii

Absolventul
coerent norme,
si  metodologii
in  proiectarea

de diagnoza

sub

Studentul/

Studentul/
utilizeaza
standarde
specifice
demersurilor
psihologica,
supervizare;
Absolventul manifesta
profesionalism prin
fonnularea  pertinentd  de
intrebari pentru a intelege
cauzele  comportamentului
clientului si interpretarea
evenimentelor in care este
implicat, atunci cand
interactioneazd cu acesta;
Studentul/ Absolventul
manifesta deschidere
interpersonal prin
disponibilitatea de a raspunde
nevoilor si  obiectivelor|
clientului in relatia cu
acesta;

empatizeazd cu clientul, prin
dorinta de a Intelege situatia sa
si de a Tmpartdsi sentimentele
experimentate de acesta n
cadrul relatiei psiholog-client;

Studentul/ Absolventul
activeaza o) deschidere
colaborativa in lucrul cul

clientii si alte persoane, intr-
un maniera de relationare
bazata pe respectul ,,celuilalt".

serviciilor psihologice, sub




supervizare.

Studentul/Absolventul explica
elementele importante de
psihometrie Tn cadrul procesului de
operationalizare a conceptelor
psihologice; descrie principalele teorii
ale comportamentului individual, de
echipa sau organizational, precum si
ale schimbarii, modificarii, dezvoltarii,
in cadrul unui  demers de
cercetare/interventie psihologica;
identifica principalele constructe care
sunt masurate (prin metode cantitative
si calitative) sau asupra carora se
intervine (ex.:

personalitate, emotii, functii cognitive,
actiuni, procese de
echipa/organizationale etc.) in cadrul
practicii  profesionale; sumarizeaza
metodele specifice de
evaluare/interventie, procedurile lor si
atributele/calitatile acestora in|
demersul de diagnoza/interventie
psihologica, sub supervizare;
formuleazd cu pertinentd ipoteze
stiintifice care sa testeze legatura dintre
conceptele operationalizate in cadrul
unui  demers de cercetare, sub
supervizare; analizeaza Si
interpreteaza statistic si  psihologic
rezultatele cercetarii, prin aplicarea
cunostintelor fundamentale si de
specialitate  din  domeniu, sub
supervizare.

Studentul/ Absolventul elaboreaza
designuri de cercetare, interventie si
evaluare  psihologica care  sunt
sustinute robust teoretic si
metodologic; analizeazd optiunile]
disponibile si formularea ipotezelor|
despre  rezultatele  posibile ale
alegerilor, precum si criteriile de
evaluare pentru testarea acestor ipoteze
in cadrul unei evaludri sau interventii;
Studentul/  Absolventul utilizeaza
metodologii actuale si analize statistice
adecvate designului studiului stabilit,
sub supervizare; alege metodele si
strategiile lor de implementare, luand
in considerare obiectivele evaluarii,
interventiei, starea (mentald) a
clientilor, contextul acestora si
diferentele individuale, de grup,
organizationale in cadrul unui proces
de interventie psihologicd, sub
supervizare.

Studentul/ Absolventul
utilizeaza evaluari,
interventii si diagnoze
psihologice fundamentate
empiric, utilizdnd  criterii
bazate pe dovezi, in
interactiunea cu
beneficiarul serviciilor
psihologice, sub
supervizare; manifesta
bunatate si interes pentru

ceilalti, tinand cont de starea
emotionald a clientului 1n|
interactiunea psiholog-client;

asuma 0 atitudine]
responsabild n
interactiunea psiholog-
client Tn  demersul de
diagnoza, interventie;
demonstreazd o abordare

flexibila in cadrul relatiei cu
clientul; activeaza o gandire
criticd orientatd spre ipoteze
prin dorinta de a reflecta
asupra propriilor actiuni in|
interactiunea cu beneficiarul
serviciilor
psihologice, sub
supervizare

Studentul/  Absolventul identifica
principalele proceduri derivate din
metodele specifice de

evaluare/interventie sau servicii pentrul
clienti; distinge posibilele dificultati si
probleme care pot aparea din metoda,
serviciul in  sine, specificitatea
clientilor etc., si modalitatile de
depasire a acestor dificultati
interactiunea cu clientul; Studentul/
Absolventul identifici principalele
erori posibile care pot apare in cadrul
implementarii
psihologice, interventiilor

serviciilor/produselor psihologice.

in

evaludrilor
saul

Studentul/ Absolventul selecteaza cele
mai adecvate metode si tehnici de
evaluare sau interventie din domeniul
psihologiei in cadrul interactiunilor
profesionale cu beneficiarii serviciilor

psihologice, sub supervizare;
analizeazd si interpreteazd datele
empirice din cadrul unui

demers de
cercetare/interventie si de evaluare
psihologica, sub supervizare;

implementeazd metode specifice de

evaluare/interventie in conditii diferite
si cu clienti diferiti cu care
interactioneazd, sub  supervizare;
recunoaste si gestioneaza/

acomodeazd  efectele  secundare
neprevazute/posibile (consecinte,
impact) in timpul

evaludrii/interventiei fard a pierde

Studentul/ Absolventul
opereaza flexibil cu datele
colectate in cadrul
demersului psihologic,
tinand cont de obiectivele
interventie sau evaluarii, in
interactiunea profesionald cul
clientii; demonstreaza|
autocontrol Tn  gestionarea
situatiilor problematice
intervenite n evaluarea si
diagnoza psihologica;
manifestda calm, echilibry
profesional si capacitate de
adaptare in diferite contexte,
inclusiv in situatii noi sau
stresante, respecta nomele
deontologice ale profesiei de
psiholog Tn toate




din vedere obiectivul convenit, sub
supervizare.

contextele profesionale.

Studentul/ Absolventul opereaza cu
constructe teoretice, care sunt clar
delimitate de cunoasterea de simt
comun, ce sunt valorificate in masuri
psihologice cu caracteristici
psihometrice  robuste  (validitate,
fidelitate, sensibilitate, validitate de
fatadd s.a.); Studentul/ Absolventul
identificd principalele metode de
cercetare cantitativa si calitativa pentrul
colectarea, analiza si interpretarea
datelor In evaluarea si interventia
psihologica.

Studentul/ Absolventul dezvolta si
aplicd  proceduri de  evaluare
psihologica si interventie adecvate, sub

supervizare; Studentul/
Absolventul colecteaza si
interpreteaza  pertinent datele de

evaluare Tn raport cu criteriile de
calitate, eticd si obiectivele evaluarii,

tiniand cont de  competentele
culturale;

Studentul/Absolventul

detecteazd/analiizeaza detaliile

notabile, realizeaza reflectia criticd si
adaptarea evaluarii pentru a asigura
calitatea procesului.

Studentul/Absolventul

planificad adecvat resursele in|
vederea realizérii unui demers
validat stiintific de evaluare
psihologica si interventie;
demonstreaza disponibilitatea

de a accepta rezultatele

evaluarii care nu sunt
asteptate si de a actiona cu
integritate in situatiile]
problematice intervenite 1n
evaluarea si diagnoza
psihologicd; se raporteaza

empatic la client, prin dorinta
de a intelege si Impartasi
sentimentele
clientilor si ale altora, precum
si propriile reactii, reflectdnd

asupra
consecintelor acestora 1n|
raport cu evaluarea si
interventia aplicata
(posibile biasari
subiective), sub

supervizare; manifesta
flexibilitate,disponibilitatea
de a explora diferite
interpretari ale rezultatelor
evaludrii si de a analiza si
propriile prejudeciti; alege
orientarea spre calitate, prin
imbunatatirea
continud a capacitatii de
rezolvare a problemelor cu
care se confruntd in sarcinile

de evaluare si interventie
psihologice.
Studentul/ Absolventul explica cele Studentul/Absolventul

mai importante legi si reglementari

asociate  cercetarii §i  practicii
profesionale Tn psihologie;

Studentul/ Absolventul

demonstreaza intelegerea

principiilor deontologice de baza ale

profesiei Tn  furnizarea serviciilor|
psihologice;
Studentul/  Absolventul recunoaste

relevanta si importanta codurilor etice
si a standardelor profesionale ca baza a
conduitei, cercetdrii si  practicii
profesionale.

Studentul/Absolventul aplica

principiile si standardele

deontologice in procesul de evaluare
psihologica, utilizand proceduri si
instrumente validate, conform
reglementarilor si ghidurilor stabilite
de organismele profesionale
reprezentative ale domeniului;
recunoaste si rezolva adecvat dilemele
etice si abaterile de la standardele
profesionale Tn cadrul unui demers de
diagnoza, interventie psihologica, sub
supervizare; Studentul/ Absolventul

actioneaza responsabil in
relatia cu beneficiarul
serviciilor psihologice,
conform reperelor etice,
deontologice si legale
relevante; demonstreaza
respect atunci cand
interactioneaza cu clientii si
altii; actioneaza cu integritate
si onestitate cu beneficiarii

serviciilor
psihologice; dovedeste
reflexivitate, prin

consulta colegi si supervizorii

disponibilitatea de a




pentru cautarea altor puncte de vedere
relevante din literaturd, atunci cand
fundamenteaza practica profesionala.

reflecta critic, orientat spre
ipoteze, si de a aplica
rationamente in procesele de
luare a deciziilor din demersul
psihologic;
deprinde strategiile de munca
riguroasa, eficienta si
responsabila, de
punctualitate si raspundere
personala fata de rezultat, pe
baza principiilor, normelor si

valorilor codului de
etica
profesionala, pre care le va
aplica  in  relatia  cu
beneficiarul serviciilor
psihologice.
Studentul/  Absolventul distinge L _ |Studentul/ Absolventul
principalele teorii si modele de StudepFllvl/ 'A_bsolventul CXprima o SCr€jemonstreaza deschidere
comunicare, necesare in relatia cude abﬂ}tap |nterp§r§onale (ex.: ﬂuengainterpersonalé n
clientul; verbald, expresivitate  emotionald,nryirea  comunicarii i
Studentul/  Absolventul raporteazéafecuva’ persuasiune, Caldu?a’rela‘;iilor cu clientul;
principalele  teorii  despre rela‘;iiacceptar?a celuilalt, empatlejcomunicﬁ concluzii si
sociale/interactiuni, = necesare ip[Perspectivare, consIStentair o o omandari psihologice intr-

interactiunea cu clientul;

Studentul/  Absolventul  opereaza
pertinent cu limbajul si terminologia
specifice domeniului, ™

interactiunea cu beneficiarul serviciilor
psihologice, astfel Tincat acesta sa
inteleagd mesajul transmis.

comportamentald) in relatia cu clientul;

obtine consimtamantul informat  n
impartasirea
informatiilor si contributiilor|

profesionale cu clientii si persoane
relevante, tinand cont de
statutul/conditia acestora (ex.: parinti);
negociaza adecvat nevoile, obiectivele,
procesul si rezultatele evaluari
i/interventiei realizate asupraj
clientului, sub supervizare; rezolva

conflictele cu clientii in cadrul
interactiunii  cu  acestia,  sub)
supervizare; formuleaza si

comunicd informatii cu caracter|

profesional Tntr-o maniera adaptata)
specificului  interlocutorului,  sub
supervizare; prezinta coerent|
informatiile, folosind un limbaj clar si
materiale scrise adecvate, facand
ajustari rezonabile pentru a optimizal
intelegerea in fata unei audiente, sub
supervizare; demonstreaza

asimilarea tehnicilor de relationare in|
grup, a capacitatilor empatice de
comunicare interpersonal si de asumare
de roluri specifice n cadrul muncii in
echipd; prezintd si clarifica relevanta
contributiilor profesionale ale
psihologului intr-o munca derulata in
cadrului unei echipe interdisciplinare,

0 manierd clard si eticd,
adaptatd audientei, fie ca este
vorba de profesionisti, clienti

sau publicul larg, sub
supervizare; manifesta
onestitate relationala, prin
obtinerea consimtamantului
informat, dezvoltarea
contractului psihologic,
raportarea rezultatelor;

exprima o atitudine suportiva,
prin furnizarea de feedback
relevant, Tn comunicarea cu
clientul; actioneaza cu respect
in relatia  cu ceilalti
colaboratori cand participa la
0 activitate profesionald de
echipa.

sub




supervizare.

Studentul/  Absolventul  distinge
metode si tehnici eficiente de invatare
in cadrul formarii profesionale
continue, parcurgdnd etapele de
supervizare; Studentul/ Absolventul
demonstreazd achizitia celor mai
recente cercetdri bazate pe dovezi
empirice, care

fundamenteazd practica profesionald
(transfer de bune practici), prin
demersul de supervizare;

Studentul/  Absolventul  distinge
cunostinte de tip antreprenorial in
vederea unei gestiondri adecvate a

profesiei de psiholog ca profesie
liberala; Studentul/  Absolventul
dezvolta continuu practici

colaborative interprofesionale
necesare 1n relatia cu diverse categorii
de clienti.

Studentul/Absolventul aplica
strategiile de Invatare eficientd pe tot
parcursul  biografiei  profesionale,
identificand nevoi si arii noi de
dezvoltare profesionala;

Studentul/ Absolventul examineaza si
analizeaza informatiile dintr-o gam3
largd de surse si medii, pentru a le
valorifica in demersul psihologic;
Studentul/  Absolventul utilizeaza
gandirea criticdA in fundamentarea
diagnozei/interventiei psihologice.

Studentul/Absolventul
integreaza responsabil
tehnologia Tn procesul de
invatare si dezvoltare
profesionald; reflecteaza critic
asupra progreselor realizate in

procesul de invatare;

demonstreaza
autocontrol  permanent i
constient cu privire la
motivatiile pentru invatare,
prin raportare la propriile
obiective  de  dezvoltare

profesionald si personala din|
cadrul formarii profesionale

continue;
opereaza  distinctii  intre
informatiile validate

stiintific si cele furnizate de
catre cunoasterea comund, in
relatiile profesionale dintre

psiholog si  client; se
raporteaza responsabil la
planul de dezvoltare al
carierei prin centrarea pe

invatarea continud, din surse
validate stiintific Tn contexte
profesionale

avizate de foruri

specializate.
Studentul/  Absolventul  identificaStudentul/  Absolventul ~formuleaza/Studentul/  Absolventul
temele cu potential de explorare sifintrebari de cunoastere care suntmanifesta 0 atitudine
cercetare psihologicd, intr- un contextrelationale cu teoriile invatate, atuncideschisa, bazatd pe
individual, de grup, social si culturallcdnd articuleaza un design de cercetare,curiozitate intelectuald, in
dat, sub supervizare; sub supervizare;, culege date siexplorarea sistemului
Studentul/ Absolventul  selecteazilgestioneazd eficace baze de date culpsihic uman si a personalitatii;
instrumentele  adecvate stiintific,Variabile psihologice, in cadrul unuiStudentul/ Absolventul
necesare unei argurﬁentéri demers de cercetare, sub supervizare;mentine o preocupare Vvie

pertinente, atunci cand se raporteaza la
un subiect de studiu cu potential de
cunoastere semnificativ;

Studentul/  Absolventul analizeaza
critic continuturile unor articole de
specialitate, demonstrand o
intelegere aprofundatd a conceptelor si
metodologiilor din domeniul
psihologiei, Tn cadrul unui demers de
cercetare psihologica.

redacteazad un proiect de cercetare
psihologicd de complexitate redusa si
medie, pe baza principalelor paradigme
si teorii psihologice insusite, incluzand
argumentarea metodelor, tehnicilor,
procedeelor si instrumentelor aplicate,
sub supervizare.

pentru rigoarea stiintifica in|
abordarea creativ- inovativa a
problematicii psihologice
regasita intr-un demers de
cercetare din domeniu.

Studentul/ Absolventul
demonstreazd ca detine reperele
procedurale ale unei comunicari

Studentul/Abso 1 ventul
interactioneazd performant cu alte
persoane Tn cadrul unor echipe centrate

eficiente Tn grup;

Studentul/Absolventul
exprimd dorinta de a crea un
mediu de Tncredere Tn

pe realizarea unor sarcini

raporturile cu colaboratorii




Studentul/ Absolventul
demonstreaza Insusirea unor cunostinte
relevante  din  domenii  conexe
psihologiei, pentru a le integra in relatia
cu beneficiarul serviciilor psihologice;

Studentul/  Absolventul utilizeaza
procedeele adecvate care contribuie la
cooperarea interdisciplinara,
multidisciplinara, transdi sciplinara,
dinamica grupurilor si leadership,
aplicabile  intr-un  context de
interactiune in grupuri de lucru

interdisciplinare.

comune,;

Studentul/ Absolventul 1invatd sa
interactioneze eficient cu viitorii clienti
in activitdti de evaluare, consiliere,
orientare vocationala si a carierei, sub
supervizare;

Studentul/  Absolventul  dezvolta
competente digitale necesare
relationdrii eficiente cu partenerii de
echipa si clientii, sub supervizare.

implicati in demersul
psihologic; dovedeste
disponibilitate de a explora
noi experiente, cunostinte,
cercetari si practici utile n
demersurile profesionale
colaborative; manifestd spirit
de echipa, sinceritate,
tolerantd, empatie si respect in
interactiunea cu  ceilalti
parteneri din echipele de lucru
si cu supervizorii.

10. |Studentul/ Absolventul sumarizeazaStudentul/Absolventul adoptd  [Studentul/Absolventul indici
teoriile despre diversitate / teoriileperspective multiple in interpretareadisponibilitatea de a explora
interculturale / despre adaptare sidinamicii de personalitate; experiente, valori si
incluziune in practica profesionald;Studentul/  Absolventul  identificdlcunostinte noi, care sunt
Studentul/ Absolventul |diferentele individuale prin proprii unor identitati
demonstreaza Insusirea unor cunostintelaplicarea adecvatd a teoriilor desprejpersonale si sociale diferite;
consistente despre diferentelejpersonalitate  Tn  cadrul  practiciiiempatizeaza cu ,.celalalt”,
interindividuale prin operationalizareaprofesionale, sub supervizare; prin
teoriilor despre personalitate, atunciStudentul/ Absolventul participd inimanifestarea dorintei de a
cand se afld in relatie cu beneficiariijcomunitatea profesionald si in mediUIin‘;elege si ’impért?@i
serviciilor psihologice. social mai larg Tn care face parte lasentimentele proprii si ale

actiuni ~ de  advocacy  pentrualtora intr-un demers de

reprezenta;ii alterltﬁtll / Categoriilorcunoa§tere pSlhOlOglCé,

sociale minoritare, sub supervizare.  |exprima in practica
profesionald curiozitate si
respect fatd de identitati
sociale / culturale diferite;
demonstreaza  proactivitate,
prin dorinta de a Tmbunatati
situatia altora si propria
situatie.

11. |Studentul/ Absolventul descrie intr- o/Studentul/ Absolventul identifica si

manierd coerentd principalele teorii
etice si explicd notiunile generale ale
domeniului, referitoare la principiile
fundamentale ale eticii academice,
normele de integritate, tipurile  de
comportamente

academice inadecvate (plagiat, fals
intelectual etc.) si la cadrul legal si
institutional privind etica in mediul
universitar.

analizeaza critic dileme etice specifice
mediului academic, este capabil si
aplice Tn mod corect regulile de citare
si redactare stiintificd, sd promoveze
practici  academice  oneste i
transparente 1n activititile de studiu si
cercetare si este capabil sa expliciteze
ce inseamna a avea un comportament
moral din perspectiva diferitelor teorii
etice.

Studentul/ Absolventul are un

comportament etic si
responsabil Tn procesul de
invatare si  cercetare i
.respecta normele

deontologiei profesionale;

gandeste nuantat si apreciaza
diversitatea

perspectivelor si punctelor de

vedere asupra
moralitatii, exerseazd  si
cultiva permanent

modestia intelectuala si are
inclinatia de a-si revizui
opiniile si convingerile 1in
lumina dovezilor;

actioneaza intr- o manierd
autonoma si integra in situatii
care presupun luarea unor,

decizii cu




implicatii etice.

12. Studentul/Absolventul cunoaste |Studentul/ Absolventul aplica normele(Studentul/ Absolventul
constructiile gramaticale, [lingvistice in limba straind studiatd,jutilizeaza autonom
vocabularul ~ specific ~ domeniuluijutilizeaza corect limba strdina injexpresiile si cuvintele]
profesional, expresiile uzuale siexprimarea orala si scrisa, intelege siadecvate  in  producerea
terminologia de specialitate, necesarelanalizeaza texte de specialitate,textelor orale si scrise in limba)
pentru comunicarea eficientd in limbaredacteazd documente profesionale,straina in contexte
straind, atat In contexte generale, cat sisustine un punct de vedere argumentat/internationale si
in contexte academice si profesionale. [si interactioneaza eficient in contextefinterculturale, exprima in mod

profesionale si educationale/coerent opinii si analize Tn

internationale. context
academic si  profesional,
evalueazd in mod constient
propriile cunostinte,
demonstreaza initiativd  si
autonomie in
perfectionarea continud a
competentelor lingvistice.

13. |Studentul/ Absolventul explicdStudentul/ Absolventul explicd)

notiunile generale ale domeniului,
referitoare la conceptele de motricitate
si activitate motrica, efectele acestoral
asupra dezvoltarii si educarii, astfel
incat sa poatd fi utilizate in contexte
formative, educative, competitionale si
organizatorice.

notiunile generale ale domeniului,
referitoare la conceptele de motricitate
si activitate motrica, efectele acestoral
asupra dezvoltarii si educarii, astfel
incit sa poatd fi utilizate In contexte
formative, educative, competitionale si
organizatorice-

Studentul/ Absolventul
explica notiunile generale ale
domeniului, referitoare la|
conceptele de motricitate si
activitate motrica, efectele
acestora asupra dezvoltdrii si
educarii, astfel Incat sa poatd

fi  utilizate Tn  contexte
formative, educative,
competitionale si

organizatorice.

8. DISCIPLINE DIN PLANUL DE iINVATAMANT

8.1.

Pachetul de discipline fundamentale, de specialitate, complementare si facultative



meniul de licentd: PSIHOLOGIE
Program de studii universitare de licentd: PSIHOLOGIE
Forma de invitimant: CU FRECVENTA
PLANUL DE iINVATAMANT / CURRICULA
(2026-2029)
ANUL DE STUDII: |
(2026-2027)

RECTOR, Conf, univ/dr.

Nr. ore / sapt. Nr. ore FF/sem. Nr. ore OS/sem. Total ore/sem. Cr FE
SEMESTRUL 1 (14 saptimani) Nr. ore / semestru
COD DISCIPLINE OBLIGATORII C S L C S L| C S L C S L C/S/L| C S/L SI Cr FE
DISCIPLINA [COMPULSORY SUBJECT MATTERS
Fundamentele psihologiei 1 (Fundamentals of i i _ |14 6 i 56 28 28
DFOB 1101 |Psychology li 2 2 28 28 14 22 69 50 E
14 2 42 28 14
DFOB 1102 |Istoria psihologiei (History of Psychology) 2 I R i i 83 5.0 E
Introducere in neurostiinte (Introduction to i i 14 6 i 56 28 28
DFOB 1103 |Neuroscience) 2 2 28 28 14 22 69 >0 E
Psihologie experimentald si analiza datelor 1 ) ) ) 14 ) 6 56 28 28
DFOB 1104 |(Experimental Psychology and Statistics I) 2 2 28 281 14 22 69 50 E
DC OB 1105 |Etica si integritate academica (Ethics and academic ) i i
intearity) 2 1 28 | 14 14 | 12 14 ) o | B 58 | 40 | E
Total ore/credite discipline obligatorii 10 6 2 | 140 | 84 [28]| 70 68 22 70 16 6 252 | 140 | 112 348 24,00 5E
COD DISCIPLINE OPTIONALE
DC OP 1106 |[Logici (Logics)
DC OP 1107 [Epistemologie (Epistem o logy) 2 Lj- |28 ¥ -1 1)1 i 141 2 i 42 28 | 14 33 301 ¢
Lb. straina de specialitate-engleza 1 * [Speciality
1 - 1 *
DC OP 1108 foreign language-English 1) — 2 | 1 |- |28 |14 |- |12 - |14|2]|- |4/ |[28|14 |3 |30]|c¢c
Lb. straind de specialitate-franceza* 1 (Speciality
DC OP 1109 foreign language French 1 *)
Total ore/credite/ discipline optionale 4 2 - 56 28 - | 28 24 - 28 4 - 84 56 28 66 6,0 2C
Total ore/credite/ d. obligatorii+d. optionale 14 8 2 | 196 | 112 | 28| 98 92 22 98 20 6 336 196 140 414 30 5E+2C
Total ore/sdptamana 24

Observatie: Din fiecare pachet de discipline optionale se va alege o singura disciplina
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Nr. ore / sapt. Nr. ore FF/sem.  |Nr. ore OS/sem. Total ore/sem. Cr FE
SEMESTRUL 2 (14 siaptimani) Nr. ore 1 semestru
COD  |DISCIPLINE OBLIGATORII C S| L| C S L C S L C S L |C'S/L C S/L Sl Cr FE
DISCIPLI|cOMPULSORY SUBJECT MATTERS
DFOB  |Fundamentele psihologiei 11 14 6 56 28
1210  |(Fundamentals of Psychology 2) 2 2| - | 8|28 i 4] 22 i i 28 94 6.0 E
DFOB  |Psihologie experimentala si analiza datelor 2 ) ) ) 14 ) 6 56 28 28
1211 (Experimental Psychology and Statistics 2) 2 2| 28 28 | 14 22 69 5.0 E
Genetica comportamentului uman (The genetics of ) i |14 2 i 42 28 14
DSOB 1212 |human behaviour) 2 1 28 14 141 12 83 50 E
DEOB 14 6 i 56 28 28
1213 Bazele teoretice ale evaluarii psihologice 2 2 | - 28 28 - 14 | 22 - 69 5,0 E
(The theoretical basis of psychological evaluation)
Total ore/credite discipline obligatorii 8 512|112 | 70 28 | 56 | 56 22 56 | 14 | 6 210 | 112 98 315 21,0 4E
COD DISCIPLINE OPTIONALE
/Analiza superioara a datelor (Superior
DE OP 1214 dataanalysis) 2 | 1| -] 28|14 | - |14 |12 | - |14|2|-|4 | 28| 14 | 33 | 30 C
DC OP 1215|Abilitati academice (Academic skills)
Lb. strdina de specialitate-engleza 2 (Speciality
DC OP 1216fioreign language-English2) __ — 2 |1 |- |28 14| - |1a]12| - [1a|2|-|4 |28] 14 | 33| 30 c
Lb. straina de specialitate-franceza 2 (Speciality
DC OP 1217fforeign language French 2)
Metodologia cercetarii psihologice
DC OP 1218 (Psychologch;aI fesear_ch meth.odology) 5 1 i 28 14 i 14 12 i 14 2 i 42 28 14 33 3.0 c
Introducere n filosofia mintii
DC OP 1219|(Introduction to the Philosophy of Mind)
Total ore/credite/ discipline optionale 6 3| - 84 42 - 42 | 36 - 42 6 126 84 42 99 9,0 3C
Total ore/credite/ d. obligatorii+d. optionale 14 | 8 | 2 | 196|112 | 28 | 98 | 92 | 22 98 | 20 | 6 336 | 196 | 140 414 30  J4E+3C
Total ore/siptaména 24

Observatie: Din fiecare pachet de discipline optionale se va alege o singurd disciplind
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PLANUL DE iNVATAMANT/ CURRICULA
(2026-2029)

ANUL DE STUDII: 11 (2027-2028)

Nr.ore/sapt. |[Nr.ore/semestru [Nr.ore FF/sem.  |Nr. ore OS/sem. Total ore/sem. Cr FE
SEMESTRUL 3 (14 saptimani)
coD |DISCIPLINE OBLIGATORII C S L C S L C S L C S L (C/S/L C S/L Sl Cr FE
DISCIPLINA |[COMPULSORY SUBJECT MATTERS
DFOB Ps1h019g1a personalitatii (The psychology of 5 1 ) 28 14 ) 14 12 i 14 2 i 42 28 14 58 40 £
2320 personality)
DFOB Psihologia sociala 1 (Introducere) (Social ) ) i 14 2 i 42 28 14
2321 psychology 1) (Introduction) 2 ! 28 14 14 12 58 4.0 E
DS OB 6 6 42 28
2322  |Psihologie cognitiva . (Cognitive psychology 1 2 N ) 8 22 i i 14 58 4.0 E
DS OB [Psihologia educatiei ) ) ) 14 2 ) 42 28 14
2323 (The psychology of education) 2 1 28 14 14 12 58 4.0 E
56 56
DS OB 2324 |Practica de specialitate 1 (Speciality practice 1) - - 4 - - 56 - - 56 - - - - 44 4,0 C
DS OB |Psihologia dezvoltarii I (Developmental 14 2 42 28 14
2325 Psychology 1) 2 1 - 28 14 - 14 | 12 - - 58 4,0 E
Total ore/credite discipline obligatorii 9 6 4 | 126 | 84 56 | 64 70 | 56 62 | 14 266 140 | 126 334 | 24,0 BE+1C
COD DISCIPLINE OPTIONALE
DSOP  |Psihopedagogia persoanelor cu dizabilitati
DZSSé6P (Psychopedagogy of people with disabilities) 5 1 ) 28 14 ) 14 12 i 14 5 i 42 28 14 33 3.0 E
2327 Sociologie (Sociology)
DC OP [Lb. Straina de specialitate-engleza 3 (Speciality
2328 foreign lanqguage-English 3)
DC OP |Lb. Straina de specialitate-franceza 3 (Speciality 2 ! 28 14 14 12 1412 42 28 14 33 30 ¢
2329  [foreign language French 3)
Total ore/credite>' discipline optionale 4 2 - 56 28 - 28 | 24 - 28 4 - 84 56 28 66 6,0 | 1IE+1C
Total ore/credite/ d. Obligatorii+d. Optionale 13 8 4 | 182 | 112 | 56 92 | 94 | 56 90 | 18 | - 350 196 | 154 400 30 |BE+2C
Total ore/siptimini 25

Observatie: Din fiecare pachet de disc ipline optionale se va alege o singurd disciplind
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Nr. ore /sapt. |[Nr.ore/semestru |Nr.ore FF/sem.  |Nr. ore OS/sem. Total ore/sem. Cr FE
SEMESTRUL 4 (14 saptaméni)
cop |[PISCIPLINE OBLIGATORII C S L Cc S L Cc S L C S L |C/S/L C [SIL Sl Cr FE
JISCIPLINA [COMPULSORY SUBJECT MATTERS
DS OB |Psihodiagnoza personalitatii (Personality 2 1 ) 28 14 ) 14 | 12 |14 2 i 42 28 14 83 50 E
2430  |psychodiagnosis) '
DS OB |Psihodiagnosticul aptitudinilor si al inteligentei ) ) B 6 ) 42 28
2431  |(Psychodiagnosis of skills and intelligence) 1 2 14 28 8 22 14 83 5.0 E
DS OB |Psihologia sociala I (Dinamica grupului) (Social 5 5 i 28 28 ) 14 | 2 14 6 i 56 28 28 69 50 E
2432  |psychology II) (Group dynamics) '
DC OB ([Educatie fizica 28 28
2433 |(Physical education) i i 2 ) i 28 | - i 28 | i i i 22 2.0 c
- - . 56 56
[?233818 Practica de specialitate 2 (Speciality practice 2) - - 4 - - 56 - - 56 - - - - 44 4,0 C
DSOB  [Psihologia d Itarii IT (Developmental Psycholo 14 2 42 28 14
el et (Develop YOOyl o 1 0 | - | 28 | 14 | - | 14| 12| - - 83 | 50 E
Total ore/credite discipline obligatorii 7 6 6 98 84 84 | 50 | 68 84 48 | 16 - 266 98 168 | 384 | 26,0 ME+2C
COD |DISCIPLINE OPTIONALE
DSOP
2436 Ps%holog@ 1ntercu'1t1}ra'1'13 (Intercultural psychology) 5 1 i 28 14 i 1u | 1 i 14 5 i 42 28 14 33 30 E
DSOP  [Psihologia comunicarii
2437  |(Psychology of communicatio n)
DC OP [Lb. straina de specialitate-engleza 4 (Speciality
2438 [foreign language-English 4) i ) i i
DC OP [Lb. straina de specialitate-franceza 4 (Speciality 2 ! 28 14 14 12 14 2 42 28 14 33 3,0 ¢
2439  [foreign language French 4)
Total ore/credite/ discipline optionale 4 2 - 56 28 - 28 | 24 - 28 4 - 84 56 28 66 6,0 [IE+1C
Total ore/credite/ d. obligatorii+d. optionale 11 8 6 | 154 | 112 | 84 | 78 | 92 | 84 | 76 | 20 - 350 154 196 | 450 32 |BE+3C
Total ore/siptimaini 25

Observatie: Din fiecare pachet ele discipline optionale se va alea? o singura disciplind
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PLANUL DE iNVATAMANT/ CURRICULA
(2026-2029)
ANUL DE STUDII: 111 (2028-2029)

SEMESTRUL 5 (14 siaptimani) Nr. ore / sipt. |Nr. ore /semestru |Nr. ore FF/sem. Nr. ore OS/sem. Total ore/sem. Cr FE
COD  DISCIPLINE OBLIGATORII C S L|C S L C S L C S L |C/S/IL| C S/IL | SI Cr FE
DISCIPLINA  |COMPULSORY SUBJECT MATTERS
DS OB Psihologie clinica si psihoterapii I ) ) 4 6 ) 56 28
3540 (Clinical Psychology and Psychotherapies 1) 2 2 28 | 28 14 22 28 69 5.0 E
DSOB 14 6 56 28 28
3541 Psihologia muncii (Labour psychology) 2 2 - | 8| %8 i 14 ] 22 i i 69 | 50 E
DS OB P51h010_gle _organlzaglonala si r_nanagerlala 2 1 o8| 14 ) 14 12 4 2 ) 42 28 14 83 5.0 E
3542 (Organizational and managerial psychology)
DS OB 6 6 42 28
3543 Testare psihologica (Psychological testing) 1 2 S| 4] %8 i 8 22 i i 14 83 5.0 E
- . 56 56
ID?)SS(ZE Practica de specialitate 3 (Speciality practice 3) - - 4 - - 56 - - 56 - - - - 44 4,0 C
Total ore/credite discipline obligatorii 7 7 4 |98 98 56 50 78 56 48 20 | 252 | 98 | 154 | 348 24,0 W4E+1C
COD DISCIPLINE OPTIONALE
DS OP
D?>85£(1)5P Psihologie judiciara (Judicial psychology} ’ 1 S los | 14 i 14 12 i 14 5 i 42 08 14 33 3.0 E
3546 Psihologie militara (Military psychology)
DS OP Psihologia ecologica si a mediului 2 1 14 2 42 28 14 33 3,0 E
3547 (Ecological and Environmental Psychology) i i )
DS OP Psihologia religiei 28 | 14 14 12
3548 (The psychology of religion)
Total ore/credite discipline optate 4 2 - | 56| 28 - 28 24 - 28 4 - 84 56 28 66 6,0 2E
Total ore/credite/ d. Obligatorii+d. Optionale 11 9 4 1154 126 | 56 78 | 102 | 56 76 24 - | 336 | 154 | 182 | 414 | 30 [|6E+1C
Total ore/siptamana 24

Observatie: Din fiecare pachet de discipline optionale se va ale™e o singurd disciplina
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SEMESTRUL 6 (14 siptaméani) Nr. ore / siapt. |Nr. ore | |Nr.ore FF/sem. Nr. ore OS/sem. Total ore/sem. Cr FE
semestru
COD  DISCIPLINE OBLIGATORII C S L C S L C S L C S| L |28 C S/L Sl Cr FE
DISCIPLINA |COMPULSORY SUBJECT MATTERS
Psihologie clinica si psihoterapii 11 ) ) b 6 ) 42 28
DS OB 3649 |(Clinical Psychology and Psychotherapies Il) 1 2 14 28 8 22 14 83 5.0 E
Consiliere psiho-educationala si a carierei i i 14 2 i 42 28 14 83 5,0
DSOB 3650 |(Education and career counselling) 2 1 28 14 4] 12 E
DSOB 14 6 56 28
3651  |Psihopatologie (Psychopathology) 2 2 - | 8| 8 R i i 28 % | 60 E
DS OB . . : 56 56
3652 Practica de specialitate 4 (Speciality practice 4) - - 4 - - 56 - - 56 | - ) - 44 4,0 C
DS OB [Elaborarea lucrarii de licenta (Elaboration of the N . . 56 o6
3653  |bachelor's thesis) ) i 4 i ) 6 | - i 56 i 44 1 40 ¢
Total ore/credite discipline obligatorii 5 5 8 70 70 | 112 |36 56 112 | 34 |14 - 1252 ] 70 182 | 348 | 24,0 [|BE+2C
COD  |DISCIPLINE OPTIONALE
DS OP  [Psihologia resurselor umane (Human resources
3654 psychology)
X . 2 1 - 28 14 - 14| 12 - 14 | 2 | - 42 28 14 33 3,0 E
DS OP  [Psihocriminalistica
3655 {Criminal Psychology)
DS OP |Defectologie si logopedie (Defectology and speech
3656 therapy) ) i i i
DS OP 2 1 28 14 14 12 14 | 2 42 28 14 33 3,0 E
3657 Psihologia familiei (Family psychology)
Total ore/credite/ discipline optionale 4 2 - 56 28 - 28 24 - 28 | 4 - 84 56 28 66 6,0 2E
Total ore/credite; d. obligatorii+d. optionale 9 7 8 126 | 98 | 112 | 64| 80 112 | 62 |18 | - [ 336 | 126 | 210 | 414 | 30 5E+2C
Total ore/siptimana 24
Credite suplimentare pentru promovarea examenului de licentd 10
Observatie: Cele 10 credite pentru promovarea examenului de licenta se acorda peste cele 182 obtinute de-a lungul celor 3 ani de studii.

Observatie: Din fiecare pachet de discipline optionale se va alege o singura disciplina

DISCIPLINE FACULTATIVE
(FREELY CHOSEN SUBJECT)

DISCIPLINE FACULTATIVE Nr. ore / sapt. Nr. ore / semestru [Nr. ore FF/sem. Nr. ore OS/sem. |[Total ore/sem. Cr FE SR

FREELY CHOSEN SUBJECT
SEMESTRU (14 saptamani)
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COD DISCIPLINE FACULTATIVE C S C S C S C S C/S/L Si Cr FE SR
DISCIPLINA |FREELY CHOSEN SUBJECT
DEA Teoria cunoasterii stiintifice (Theory of Scientific 1 1 14 14 7 12 7 2 28 47 3.0 v 1
Knowledge)
DEA [storia c.ulturn si civilizatiei (History of culture and 1 1 14 14 7 12 7 2 28 47 3.0 v 2
civilization)
DFA Politologic (Politolog 1 1 14 14 7 12 7 2 28 47 3,0 \Y 3
DFA Filosofic (Philosophy) 1|1 14 | 14 7 | 12 7 2 28 47 | 3,0 vV 4
DFA Hermeneutica (Hermeneutics) 1 1 14 14 7 12 7 2 28 47 3,0 \Y 5
DFA Estetica (Aestetics) 1 1 14 14 7 12, 7 2 28 47 3,0 V 6
DFA [nstrumente digitale in educatie (Digital tools in 1 1 14 14 7 12 7 2 28 47 3.0 v 6
education)
Total ore/credite discipline obligatorii 7 7 98 98 49 | 84 49 | 17 196 329 | 21,00 7V

LEGENDA:

a) Limba straina 1 si 2 corespund nivelului incepator”(Foreign language 1 and 2 correspond to "beginner” level);
b) Limba straina 3 si 4 corespund nivelului “avansat” (Foreign language 3 and 4 correspond to "advanced” level);

CODUL ACTIVITAIILOR DIDACTICE:
C - ore de curs; S - ore de seminar; L - ore de laborator/ lucrari practice; Sl - studiu individual;
Cr - numar de credite alocat disciplinei;
FF - ore asistate (fata in fatd); OS - ore efectuate sincron;

FE - forma de evaluare (E - examen, C - colocviu, V - verificare);

SR - semestrul recomandat.

CODUL DISCIPLINELOR:

Codul disciplinei este format din abrevierea tipului de disciplind urmat de patru cifre:

Prima cifra reprezinta anul de studii;

A doua cifra reprezinta semestrul in care se studiaza respectiva discipling;
A treia, respectiv a patra cifra, reprezinta pozitia disciplinei in Planul de invatamant.
1. Discipline grupate in functie de statutul academic:
DF - Disciplina fundamentala;
DS - Disciplina de specialitate;
DC - Disciplind complementara.

2. Discipline grupate dupa regimul frecventirii:

OB - Disciplina obligatorie;
OP - Disciplind optionala (la alegere);
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FA - Disciplina facultativa .

3. Discipline grupate dupa statutul academic si regimul frecventarii:
DF OB - Disciplina fundamentala obligatorie;
DS OB - Disciplina de specialitate obligatorie;
DS OP - Disciplina de specialitate optionald (la alegere);
DC OB - Disciplina complementara obligatorie;
DC OP - Disciplina complementara optionala (la alegere);
DFA - Disciplina facultativa - credite suplimentare.
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CENTRALIZATOR:

1. Numar total de ore de activitate:

An de Nr. ore de Total ore pe |Standard
studiu activitati ciclu ARACIS
| 672
2016 -2352 ore
700 2044 ore
1l 672

2. Numar de ore pe saptaméina:

sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem. 4 sem. 5 sem. 6 (Standard
< v . ARACIS
ore/sapt. ore/sapt. ore/ sapt.
24 24 25 25 24 24 24-28 ore
3. Numiir de credite (ECTS) obligatorii/suplimentare
An de Nr. credite Nr. credite suplimentare Standard
studiu obligatorii ARACIS
I 60 -
. — 30 ECTS/semestru min. 180
11 60 2 (pentru Educatia fizicd) ECTS/ciclu de studii
1l 60 10 (pentru promovarea
examenului de licentd)
Total 180 192

4. Ponderea disciplinelor asistate in functie de regimul frecventirii:

Nr. ore/an ore/program de studii ,SA:[I?QT(? Irg
Tip disciplina
I 1 1l Total ore Procent %
Discipline obligatorii (OB) 462 532 504 1498 73,28% 70-80%
Discipline optionale (OP) 210 168 168 546 26,72% 20-30 %
Total (DO+DA) 686 672 658 2044 100% 100%

24




5. Ponderea disciplinelor asistate in functie de statutul academic:

Nr. ore/program de Standard
Nr. ore/an studii ARAC1S
Tip disciplina
1 1 111 | Total ore % %
Discipline de domeniu/ 378 84 462 22,60% min.20%
fundamentale (DD) )
Discipline de specialitate (DS) 546 672 1218 59,60% min. 50%
Discipline complementare (DC) 252 112 364 17,80% min. 5%
Total (DD+DS+DC) 630 742 672 2044 100%

Stagiile de practica 112 112 224 10,95% min. 10%

6. Raportul ore de curs/ore de seminar/laborator
An de Nr.ore |Nr.ore Raport Standard
studiu curs seminar/  [Program ARACIS

laborator |Psiholgie

I 392 280 1/1 1/1 £ 20%
11 350 350
i 280 392
Total 1022 1022

7. Raportul examene-colocvii
An de Nr. Nr. % Standard
studiu examene |colocvii Psihologie ARACIS

| 9 5 70,45% EXAMENE min. 60% din evaludri trebuie

sd fie examen
1 11
1l 11
Total 31 13
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Avizat Avizat
Departamentul Consiliul ~ Facultitii Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei Psihologie
Facultatea de Psihologie

Director Departament, Leet. univ. dr.| Decan, Lect. univ. dr. Adelina Oana
loana S IM ION DUTU

in sedinta din: 22.05.2026 in sedinta din 22.05.2026
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